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ПРО РОЗПОДІЛ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ОБОВ'ЯЗКІВ 

ТА ПОСАДОВОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ МІЖ 

АДМІНІСТРАТИВНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ 

НВК ТА ДОПОМІЖНИМ ПЕРСОНАЛОМ

З метою наукової та раціональної організації праці, здійснення управління навчально-виховним процесом та фінансово-господар​ською діяльністю НВК й контролю за ними, а також підвищення відповідальності керівних працівників школи

НАКАЗУЮ:

Розподілити функціональні обов'язки між адміністративними пра​цівниками НВК таким чином:

1. Директор НВК Панасюк В.В.

1.1. Відповідає за:

· забезпечення НВК кадрами, прийом на роботу і звільнення з ро​боти навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу НВК;

· організацію та проведення атестації учителів і подання атестаційних листів та документів для нагородження педпрацівників та вста​новлення їм вищої категорії до атестаційних комісій вищого рівня;

· підготовку та проведення педагогічних рад, нарад за участю директора;

· правильне складання річного плану роботи НВК і плану його перспективного розвитку;

· підготовку НВК до нового навчального року;

· належне ведення особових справ; 

· здійснення набору учнів до 1 -го класу, прийом дітей до НВК; 

· дотримання єдиних педагогічних вимог у НВК, режиму на​вчальних занять; 

· створення сприятливих умов для підвищення професійного рівня працівників НВК; 

· організацію і якість навчально-виховної роботи серед учнів, зміцнення їх здоров'я та фізичний розвиток; 

· забезпечення належною фінансово-господарського стану НВК; 

· забезпечення об'єктивності оцінювання знань, умінь та навичок учнів.

1.2. Безпосередньо керує: 

· роботою заступника із навчально-виховної роботи, завгоспа, педагога-організатора,

· роботою   ради НВК, педагогічної ради та педагогічного колективу; 

· роботою бібліотеки НВК.

1.3. Організовує:

· роботу відповідно до річного плану роботи НВК; 

· роботу з батьками і громадськості організаціями. 

1.4. Погоджує свою діяльність із районним відділом освіти,
  обласним управліннями освіти. 

1.5. Здійснює контроль за:

· виконанням річного плану роботи , навчального плану, рішень педагогічної ради та рекомендацій нарад за участю директора; 

· організацією безкоштовного харчування;

· виконанням єдиних педагогічних вимог.

1.6. Звітує про організацію, здійснення та результати навчаль​но-виховної роботи і стан матеріально-технічного забезпечення НВК перед органами управління освітою та іншими вищими влад​ ними органами.

1.7. Складає річний та перспективний плани роботи НВК; ви​дає накази, розпорядження та інші документи, які стосуються шкільного життя. 

2. Заступник директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.

2.1. Відповідає за:

· правильне планування та організацію вивчення предметів;  

· своєчасне складання й коригування розкладу уроків;

· виконання навчальних планів і програм учителями;  

· 
забезпечення ефективності їхньої роботи, зокрема високої якості знань, умінь і навичок учнів; 

· ведення класних журналів та іншої документації у 1—11-х класах;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму в навчальних кабі​нетах; 

· організацію обліку дітей і підлітків 6(7)—18-річного віку у мікрорайоні НВК; 

· здійснений контролю за відвідуванням учнями НВК, охоплен​ням дітей загальною середньою освітою, дошкільною освітою; 

· організацію та облік працевлаштування випускників 9-х та 11-х класів; 

· організацію та облік оформлення бланків документів на отри​мання документів про освіту; 

· створення сприятливого морально-психологічного клімату в педагогічному колективі; 

· організацію роботи з учнями та їхніми батьками; 

· виконання правил техніки безпеки в НВК та оформлення до​кументів з техніки безпеки.

2.2. Безпосередньо керує:

· роботою вчителів 1—11-х класів;  

· роботою класних керівників щодо організації навчальної діяль​ності учнів, формування в них свідомого ставлення до навчання; 

· проведенням контрольних, практичних і лабораторних робіт, навчальних екскурсій; 

· підготовкою та проведенням екзаменів; 

· роботою завідувачів кабінетів; 

2.3.
Організовує:

· роботу з планування засвоєння учнями навчального матеріалу;  

· проведення факультативних занять, спецкурсів за вибором; 

· підготовку й проведення загально-шкільних заходів навчаль​ного характеру (олімпіад, предметно-тематичних вечорів тощо).

2.4. Погоджує свою діяльність із директором школи, з методичним кабінетом      відділу освіти.

2.5.
Здійснює контроль за:

· роботою вчителів предметів; 

· станом успішності учнів 1—11-х класів, відвідуванням учнями уроків; 

· роботою класних керівників щодо організації навчальної діяль​ності учнів; 

· навчальним навантаженням учнів;

· 
роботою навчальних кабінетів, дотриманням санітарно-гігієнічного режиму; 

· станом збереження й використанням навчально-матеріальної бази; 

· організацією роботи учнів із початковим рівнем навчальних досягнень та незадовільною поведінкою, а також роботою з обдаро​ваними дітьми.

2.6.
Інструктує й консультує:

· учителів   щодо складання перспективних і поурочних планів;

· завідувачів кабінетів  з питань організації ефективної роботи навчальних кабінетів.

2.7.
Здійснює облік:

· виконання державних програм, календарних і тематичних планів;

· звітів про кількість дітей у мікрорайоні НВК та працевлаш​тування учнів випускних класів.

2.8.
Звітує про організацію, стан і результати навчальної роботи перед директором та педагогічною радою.

2.9.
Складає:

· розклад уроків, факультативів, курсів за вибором;

· розклад використання кабінетів;

· розклад роботи гуртків;

· графіки індивідуальної роботи з обдарованими учнями;

· графіки контрольних робіт та проведення зрізів знань наприкінці І і II семестрів;

· розклад державної підсумкової атестації та консультацій для вчителів щодо підготовки до неї;

· проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань навчально-виховного процесу.

3. Відповідальна за виховну роботу в НВК Абакуменко М.Г.
3.1. Відповідає за:

· планування, організацію та облік виховної роботи з учнями; 

· роботу громадських організацій, різноманітних клубів, пред​метних гуртків, проведення тематичних чергувань у школі; 

· роботу клубу правових знань старшокласників;

· роботу методичних об'єднань класних керівників;

· підготовку та проведення загальношкільних заходів (свят, ве​чорів, диспутів, естафет, конкурсів тощо);

· зв'язок із позашкільними громадськими організаціями; 

· випуск загальношкільних стінних газет та їх зміст;

· організацію відвідування учнями позашкільних навчально-виховних закладів, музеїв, театрів, їхньої участі в екскурсіях тощо;

· організацію та облік роботи інспектора з охорони дитинства та громадського інспектора щодо запобігання дитячому травма​тизму;

· організацію роботи щодо запобігання бездоглядності школярів і скоєнню ними правопорушень;

· індивідуальну роботу з дітьми, схильними до асоціальної пове​дінки, та роботу з неблагополучними сім'ями;

· зв'язок зі службами у справах неповнолітніх, органами міліції;

· організацію художньої самодіяльності;

· організацію санітарних п'ятниць та чергування по школі клас​них колективів;

· організацію та проведення суспільно корисної діяльності;

· створення й функціонування дитячих організацій та органів учнівського самоврядування;

· організацію літнього оздоровлення учнів; 

· планування позаурочної роботи з дітьми та власної управлін​ської діяльності;

· організацію роботи із соціально незахищеними дітьми;

· організацію вивчення, узагальнення й поширення перспектив​ного досвіду виховної роботи;

· забезпечення дотримання правил техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм під час проведення виховних заходів, робіт; 

· організацію просвітницької роботи для батьків (прийом батьків або осіб, що їх замінюють) з питань виховання дітей; 

· виконання річного плану роботи школи;

· організацію досліджень та експериментів під час здійснення виховного процесу; 

· поповнення бібліотеки навчально-методичною літературою, профільними журналами та газетами.

3.2.
Керує:

· діяльністю класних керівників та класоводів щодо організації виховної роботи в класах;

· роботою органів учнівського самоврядування;

· проведенням загальношкільних заходів, традиційних свят і за​ходів за планами органів влади; 

· роботою методичного об'єднання класних керівників.

3.3. Розробляє разом із психологом школи систему діагностики та аналізу змін у розвитку школярів. 

3.4. Координує:

· роботу вихователів, класних керівників та інших підлеглих йому працівників;

· роботу з розробки необхідної методичної документації.

3.5.
Організовує:

· планування виховної роботи в НВК; 

· роботу чергового класу, старшого чергового вчителя; 

· підготовку і проведення загальношкільних заходів виховного спрямування; 

· проведення інструктивно-методичної роботи з класними керів​никами та організаторами позаурочної діяльності дітей; 

· роботу із соціального захисту дітей із неблагополучних сімей, а також дітей, які схильні до правопорушень або скоїли їх;

· створення дитячих організацій та органів учнівського само​врядування;

· літнє оздоровлення учнів;

· відвідування учнями позашкільних заходів; 

· роботу гуртків художньої самодіяльності, ужиткового мистец​тва, технічної творчості тощо;

· діяльність педагогічного колективу щодо прищеплення учням поваги до загальнолюдських цінностей, принципів моралі, форму​вання в них національної самосвідомості, культурних потреб, ша​нобливого ставлення до національних традицій, звичаїв та обрядів, 

· до рідної мови;

· проведення заходів морально-правового спрямування із залу​ченням працівників правоохоронних органів;

· захист правота інтересів учнів;

· відпочинок учнів, зокрема дітей-сиріт, дітей із багатодітних та малозабезпечених, неблагополучних сімей, у канікулярний пе​ріод; 

· надання соціально-педагогічної допомоги учням і сім'ям, які потребують особливої уваги;

· систематичне проведення заходів із профілактики правопору​шень та формування в учнів правової грамотності, виявлення при​чин скоєних ними правопорушень; 

· проведення заходів щодо запобігання травматизму, дорожньо-транспортним пригодам, нещасним випадкам, які трапляються на вулиці та в інших місцях;

· залучення батьків до проведення виховної роботи з учнями школи;

· відкриті виховні заходи та їх відвідування класними керівни​ками школи.

3.6. Сприяє:

· створенню комплексної системи виховання, служби інформації для класних керівників;

· проведенню експериментальної роботи класними керівни​ками.

3.7. Погоджує свою діяльність із директором школи, методич​ним кабінетом відділу освіти,   із заступниками директора з на​вчально-виховної роботи.

3.8. Здійснює контроль за:

· позаурочною роботою, діяльністю вчителів, що її здійснюють;

· проведенням аналізу результативності виховної роботи НВК, якості роботи окремих педагогічних працівників;

· виконанням планів виховної роботи класними керівниками та класоводами;

· проведенням спортивно-масової діяльності, військово-патріо​тичної та краєзнавчої роботи;

· дотриманням учнями Статуту й Правил для учнів та вихованців;

· виконанням санітарно-гігієнічних норм, правил з охорони праці, пожежної безпеки під час проведення виховних заходів за межами навчального закладу;

· випуском загальношкільних стінних газет та їх змістом; 

· виконанням програм позакласної роботи;

· якістю проведення класних годин, позашкільних та позакласних заходів;

· якістю ведення документації.

3.9.
Інструктує й консультує:

· класних керівників та вчителів щодо проведення виховної ро​боти з учнями та вихованців, новинок методичної літератури з проблем виховання школярів, у тому числі з питань охорони праці учнів, запобігання травматизму та іншим нещасним випадкам;

· батьків та батьківський актив щодо організації виховної робо​ти з учнями;

· членів дитячих формувань;

· учнівські колективи щодо проведення культурно-оздоровчих заходів;

· учнів школи з питань охорони праці, техніки безпеки, виробни​чої санітарії та пожежної безпеки (із оформленням відповідної доку​ментації).

3.10. Надає допомогу педагогічним працівникам в опануванні та розробці інноваційних виховних програм і технологій.

3.11. Здійснює облік:

· проведення класними керівниками та керівниками гуртків, клубів, об'єднань класних годин, позакласних занять; 

· чергування класів;

· роботи органів учнівського самоврядування;

· роботи з учнями та батьками, які потребують особливої уваги.

3.12. Звітує про організацію та здійснення виховної роботи в школі перед директором, педагогічною радою, відділом освіти та іншими органами.

3.13. Складає:

· план роботи на кожний навчальний рік та календарний план виховної роботи (самостійно); 

· письмовий звіт директору школи про свою діяльність обсягом не більше ніж п'ять машинописних сторінок протягом 10 днів після закінчення кожного семестру;

· графік чергування класів по школі; 

· графік здійснення суспільно корисної діяльності по санітарних п'ятницях;

· списки дітей-сиріт, дітей із багатодітних та неблагополучних сімей, підлітків, які скоїли правопорушення або виявили схильність до протиправної поведінки; 

· соціальну характеристику сімей, де виховуються такі діти; 

· проект наказів, розпоряджень та іншої документації з питань 

· виховної роботи.

4. Комірник   
4.1. Відповідає за:

· збереження будівлі та шкільного майна; 

· матеріально-технічне забезпечення навчального процесу (освіт​лення, опалювання, водопостачання, наявність належного облад​нання й устаткування);

· чистоту і порядок у   приміщенні НВК;

· організацію чергування технічного персоналу;

· розподіл обов'язків між технічними працівниками НВК;

· організацію поточного ремонту шкільної будівлі та класних кімнат;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму в школі;

· інвентаризацію шкільного майна та шкільних кабінетів;

· виконання заходів щодо розширення господарської само​стійності НВК, своєчасне укладання необхідних угод;

· дотримання вимог щодо охорони пращ під час експлуатації головної будівлі та інших приміщень НВК, технологічного, енер​гетичного обладнання;

· дотримання норм пожежної безпеки в НВК; 

· справність засобів пожежогасіння.

4.2.
Керує:

· роботою технічного персоналу щодо прибирання шкільних при​міщень;

· роботою охоронців та робітників НВК;

· господарською діяльністю НВК;

· 
роботою з благоустрою, озеленення і прибирання території НВК.

4.3.
Організовує:

· роботу щодо забезпечення дотримання санітарно-гігієнічних норм під час навчального процесу; 

· постачання необхідних матеріалів для безперервної роботи всіх служб; 

· інвентарний облік майна НВК, проведення інвентаризації майна; 

· дотримання вимог щодо охорони праці під час експлуатації головної будівлі та інших приміщень школи, технологічного та енер​гетичного обладнання;

· здійснення періодичного огляду, поточного ремонту приміщень та обладнання; 

· дотримання норм пожежної безпеки в будівлях і спорудах, на​гляд за станом засобів пожежогасіння; 

· проведення щорічних замірів опору ізоляції електроустановок і електропроводки, пристроїв заземлення, їх періодичне випробування, вимірювання рівня освітленості, радіації, шуму в приміщеннях НВК (визначення його відповідності правилам і нормам безпеки життя);  

· розробку інструкцій з охорони праці для техперсоналу не рідше ніж 1 раз на 5 років; 

· навчання й інструктаж на робочому місці (вступний і періодич​ний) технічного та обслуговуючого персоналу.

4.4.Погоджує свою діяльність із директором школи, заступни​ком директора, з інженерно-технічним наглядом відділу освіти, бухгалтерією.

4.5.Здійснює контроль за:

· роботою всіх працівників технічно-обслуговуючого персона​лу НВК; 

· збереженням матеріально-технічного устаткування в кабіне​тах;

· дотриманням санітарно-гігієнічних норм у приміщенні НВК, раціональністю витрат матеріалів та коштів НВК.

4.6.
Інструктує й консультує:

· обслуговуючий персонал щодо утримання матеріально-техніч​ного забезпечення; 

· технічний персонал з питань техніки безпеки.

4.7.
Здійснює облік:

· інвентаризації   майна НВК; 

· роботи завідувачів кабінетів щодо матеріально-технічного за​безпечення; 

· зберігання протипожежного обладнання.

4.8.Звітує про підготовку НВК до нового навчального року та готовність до роботи в осінньо-зимовий період.

4.9.Складає:

· графік роботи технічно-обслуговуючого персоналу; 

· табель на заробітну плату технічно-обслуговуючого персоналу;

· проекти наказів, розпоряджень та інших документів із питань господарської роботи; 

· акти списання майна, яке вийшло з ладу; 

· плани проведення ремонтних робіт у приміщеннях НВК під час підготовки до нового навчального року; 

· документи для надання органами, що мають відповідні повно​ важення, дозволу експлуатувати   приміщення НВК у поточному навчальному році.

5. Практичний психолог Федоровська О.О.
5.1.
Відповідає за:

· проведення психологічної діагностики, обробку її результатів, оформлення висновків та рекомендацій; 

· проведення групової психодіагностики, обробку її результатів, оформлення психологічного висновку; 

· індивідуальне консультування учнів, батьків та вчителів; 

· проведення профконсультацій з учнями школи, індивідуальне коригування поведінки учнів.

5.2.
Організовує:

· ділові ігри, тренінги з педагогами; 

· підготовку та проведення психолого-педагогічного конси​ліуму.

5.3.
Бере участь:

· у підготовці до проведення виховних годин для учнів;

· у педагогічних радах, нарадах за участю директора;

· у консультаціях у наукових центрах, методичних семінарах шкільних психологів;

· у роботі бібліотеки;

· у зборах або конференціях працівників школи.

5.4.
Веде документацію:

· визначену Положенням про шкільного психолога, затвердже​ним Міністерством освіти і науки України; 

· присвячену узагальненню результатів своєї роботи, звітуван​ню про неї;

· в якій висвітлюються результати педагогічного консиліуму.

5.5.
Погоджує свою діяльність із заступником директора з на​вчально-виховної роботи та заступником директора з виховної ро​боти, відділом освіти райдержадміністрації.

6. Бібліотекар НВК  
6.1.
Відповідає за:

· комплектування книжкового фонду;

· оформлення передплати на періодичні видання;

· створення фонду шкільних підручників;

· систематичне інформування педагогічного колективу про нові надходження;

· пропагування читання як форми культурного дозвілля та засо​бу інтелектуального розвитку,

6.2.
Керує:

· роботою читацького активу;

· роботою щодо формування в учнів дбайливого ставлення до навчальної книги;

· роботою щодо формування в учнів навичок самостійної роботи з книгою.

6.3.
Організовує:

· допомогу вчителям у підготовці науково-методичних семінарів у рамках самоосвітньої діяльності;

· проведення огляду-конкурсу на найкраще збереження підручників;

· літературні виставки;

· читацькі конференції, літературні вечори та інші масові заходи;

· обслуговування учнів і працівників школи або абонементних читачів у читальному залі;

· інформаційну роботу (оформлення виставок, вітрин, проведен​ня інших заходів щодо пропагування книг);

· підбір літератури на вимогу читача.

6.4. Погоджує свою діяльність із заступником директора з на​вчально-виховної роботи, заступником директора з виховної робо​ти, методичним кабінетом відділу освіти. 

6.5. Здійснює облік:

· комплектування книжкового фонду, зокрема й фонду підручників;

· користування шкільними підручниками (надходження, видачі, розподілу підручників по класах).

6.6.Приймає книжкові фонди на відповідне збереження за актом і здійснює їх облік.

6.7.Бере участь в інвентаризації книжкових фондів застарілої чи знищеної літератури відповідно до чинних норм.

6.8.Звітує про організацію, здійснення й результати роботи пе​ред директором та педрадою, методичним кабінетом, відділом освіти.

6.9.Складає звіт про організацію, здійснення й результати робо​ти бібліотеки для директора та педради.
7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор НВК                            В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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БІЛЯЇВСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС

«ЗОШ – ДНЗ (ЯСЛА-САД) І-ІІІ СТУПЕНІВ»

БІЛЯЇВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

НОВОВОРОНЦОВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

74221 Херсонська область, Нововоронцовський район, село Біляївка, вулиця Центральна, 115
e-mail: bilyaivka_nvk@i.ua
НАКАЗ № 35 - од
від  31.08.2020 року     
ПРО ЗАХОДИ ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОТИПОЖЕЖНОЇ 

БЕЗПЕКИ ТА ЗАПОБІГАННЯ НЕЩАСНИМ ВИПАДКАМ
У зв'язку зі зниженням температури повітря восени та погіршенням погодних умов значно підвищується  пожежна небезпека. За таких умов зростає кількість пожеж, спричинених необережним поводженням із вогнем, несправністю опалювальних приладів та порушенням пра​вил їх експлуатації, використанням для обігрівання приміщень елек​тронагрівальних приладів. У разі відсутності води для гасіння по​жеж, неукомплектованості закладу первинними засобами пожежогасіння, незнання працівниками школи правил пожежної безпеки своєчасне та ефективне гасіння пожеж може значно ускладнитись. 
З огляду на вищезазначене

НАКАЗУЮ:

1. Призначити відповідальним за дотримання протипожежного режиму, за стан електрогосподарства та забезпечення належного функціонування систем опалювання  вчителя Яковця Ю.В..  
2. Відповідальному за дотримання протипожежного режиму, за стан електрогосподарства та забезпечення належного функціонування систем опалювання Яковцю Ю.В.:  
2.1. Перевірити й у разі потре​би очистити підвальні, складські приміщення, горища від легкозай​мистих предметів, мотлоху тощо. 
                                                                          До 13.09.2020 року
2.2. Внести на розгляд директору пропозиції щодо проведення профі​лактичних ремонтних робіт у літній період до 13.09.
2020 р.
2.3. Систематично проводити заняття з пожежної безпеки з учите​лями, учнями та технічними працівниками НВК.

3. Створити добровільну пожежну дружину з працівників НВК у такому складі:

·  командир дружини, учитель трудового навчання Яковець Ю.В.;
·  члени дружини:

·  викладач Захисту України Панасюк М.В.

·  учитель хімії Новицька Т.І.;

·  сторож Біляй Т.В.
4. Затвердити заходи щодо покращення стану пожежної безпеки в осінньо-зимовий період 2020 – 2021 року.
5. Затвердити план евакуації учнів та вихованців у разі виникнення пожежі.

6. Затвердити правила пожежної безпеки для Біляївського НВК.
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор НВК                                                  В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:

Додаток 3

до наказу від 31.08.2020 р. № 35 - од
Правила

пожежної безпеки для Біляївського НВК

( із Правил  пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України

( затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 30.09.98 року № 348/70)

3. Загальні положення

3.6  Відповідальність за пожежну безпеку закладів, установ і організацій несуть їх керівники – директори, завідуючі і уповноваженні ними особи, які залежно від характеру порушень і наслідків несуть адміністративну, кримінальну чи іншу відповідальність згідно з чинним законодавством.

3.7. Навчання та перевірка знань з питань пожежної безпеки керівних, педагогічних працівників спеціалісті проводиться один раз на три роки одночасно з перевіркою знань з питань безпеки життєдіяльності ( охорони праці). Порядок організації навчання визначається НАПБ .02.005-94.

3.8. Керівник закладу,установи, організації зобов’язаний:

- забезпечити виконання даних Правил і здійснювати контроль за дотриманням установленого протипожежного режиму всіма учасниками навчально – виховного процесу, вживати заходів щодо попередження пожежної безпеки і усунення недоліків, що спричиняють пожежну небезпеку;

- забезпечити об’єкт первинними засобами пожежогасіння відповідно норм, а також пожежним обладнанням і установками автоматичного виявлення і гасіння пожеж;

- призначити відповідальних осіб за протипожежний стан усіх структурних підрозділів;

- організувати вивчення вимог пожежної безпеки цих Правил і проведення  протипожежного інструктажу з працівниками закладів, установ і організацій згідно з НАПБ  Б 02.005.94. визначати терміни, місце і порядок проведення інструктажу з пожежної безпеки. А також список посадових осіб. На яких покладається його проведення. Особи. Які пройшли навчання . протипожежного інструктажу і перевірки знань з питань пожежної безпеки, до роботи не допускаються;

- у закладах і установах організувати проведення навчання з вивчення правил пожежної безпеки;

1.- у дошкільних  і позашкільних закладах та установах у вигляді комплексу занять з охорони  життя і здоров’я дітей;

2.- у загальноосвітніх навчальних закладах у складі навчальної програми « Основи здоров’я»;

3. – у професійно – технічних, вищих закладах та закладах післядипломної освіти в складі навчальних дисциплін « Безпека життєдіяльності» та « Охорона праці»;

- організувати з числа учнів  загальноосвітніх навчальних закладів, вихованців шкіл – інтернатів і дитячих будинків ( крім закладів для дітей з вадами розумового і фізичного розвитку) дружини юних пожежних; організувати в закладах і установах добровільну пожежну дружину (ДПД)  відповідно до НАПБ.Б.02.003-94;

- забезпечити розробку і затвердити план  евакуації та порядок оповіщення людей, який встановлює обов’язки і дії працівників закладів і установ на випадок виникнення пожежі ( орієнтовний план евакуації наведено в додатку1, план евакуації та порядок евакуації повинні переглядатися один раз на три роки з урахуванням умов, що постійно змінюються;

- проводити практичні заняття щодо відпрацювання планів евакуацій не рідше одного разу на півріччя в закладах і установах ( в установах сезонного типу – на початку кожної зміни);

- установити порядок огляду і закриття приміщень і будівель після закінчення занять і роботи закладів і установ;

- під час розслідування нещасних випадків, що трапилися внаслідок пожежі в закладах установах і організаціях, керуватися Положенням про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на підприємствах, в установах і організаціях та Положенням про  організацію охорони праці та порядок розслідування нещасних випадків у навчально – виховних закладах;

· здійснювати контроль за дотриманням пожежної безпеки орендним організаціям;

·  забезпечити  своєчасне виконання заходів пожежної безпеки  запропонованих органах державного пожежного нагляду і органами державної виконавчої влади і прийнятих  межах компетенції.

3.9 Відповідальність за пожежну безпеку структурних підрозділів    закладів,установ, організацій ( факультети,кафедри, лабораторії, навчальні кабінети,цехи, склади, бібліотеки, архіви, майстерні тощо) несуть їх керівники. Обов’язки щодо забезпечення пожежної безпеки, утримання експлуатації засобів протипожежного захисту мають бути відображенні і відповідальних посадових документах ( функціональних обов’язках, інструкціях,  положеннях тощо).

3.10. Для працівників охорони ( сторожів,вахтерів, вартових тощо)  повинна бути  розроблена інструкція, в якій слід визначити їхні обов’язки  щодо контролю за додержанням  протипожежного режиму, огляду території і приміщень, порядок дій в разі виявлення пожежі, спрацювання засобів пожежної сигналізації та автоматичного пожежогасіння, а також вказати , кого з посадових осіб мають викликати в нічний час у разі пожежі.

3.11. У закладах освіти з цілодобовим перебуванням учнів або вихованців  черговий у  вихідні та святкові дні, а також у вечірні і нічні години зобов’язаний, заступаючи на чергування:

- перевірити наявність і стан засобів пожежогасіння, справність телефонного зв’язку , чергового освітлення і пожежної сигналізації;

- пересвідчитися , що всі шляхи евакуації ( коридори, сходові клітки, тамбури,фойє, холи, вестибюлі) не захаращено, а двері евакуаційних виходів у разі потреби можуть бути без  перешкод відчиненні;

- у разі виявлення порушення протипожежного режиму і несправностей внаслідок яких можливе виникнення пожежі, вжити заходів щодо їх усунення, а рвзі потреби повідомити  керівника або працівника, що його заміщує;

- мати списки (журнали обліку) учнів, вихованців та працівників, що перебувають в навчальному закладі, знати їх розміщення;

- постійно мати при собі комплект ключів від дверей евакуаційних виходів та  всі автомобільних в’їздів на територію закладу, а також ручний електричний ліхтар.

3.14У будівлях і спорудах , які мають  два і більше поверхів, в разі одночасно перебуває на поверсі понад 25 осіб мають бути розроблені    й вивішені на видних місцях плани (схеми ) евакуації людей на випадок пожежі.

Для об’єктів із цілодобовим перебуванням учасників навчально  - виховного процесу

( дошкільні заклади,інтернати, гуртожитки тощо) інструкції повинні передбачати  два варіанти оповіщення у денний  та нічний час.

3.15. Згідно з НАПБ А. 01.001-95 у кожному закладі, установі й організації повинні бути встановленні відповідний протипожежний режим і порядок оповіщення людей про пожежу, з  якими потрібно ознайомити всіх .

5.3. Первинні засоби пожежогасіння,

5.3.1. Усі будівлі та приміщення закладів, установ і організацій повинні бути  забезпеченні первинними засобами пожежогасіння: вогнегасниками, пожежним інвентарем ( пожежними щитами та стендами, пожежними відрами, діжками з водою, ящиками з піском тощо),  пожежним знаряддям ( пожежними ломами, баграми, сокирами тощо) та засобами зв’язку .

5.3.2. Місця розміщення первинних засобів пожежогасіння мають зазначитися у  планах евакуації, які розробляються згідно з ГОСТ 12.1.114.82. Зовнішнє оформлення і вказівні знаки визначення місць первинних засобів пожежогасіння мають відповідати вимогам ГОСТ 12.4.026

5.3.3. Ручні вогнегасник повинні розміщуватися згідно з вимогами ГОСТ 12.4.009-83:

- шляхом навішування на вертикальні конструкції на висоті не більше як 1,5 м від підлоги до нижнього торця вогнегасника;

- шляхом установлення до пожежних шаф разом з пожежним кранами до спеціальних тумб або пожежні стенди.

   На стендах або пожежних щитах рекомендується компактно розміщувати вогнегасники, пісок, лопати, покривала вогнетривкі, списки добровільних пожежних дружин, інструкцію з правил пожежної безпеки, написи з телефонами пожежної охорони і прізвища посадових осіб відповідальних за пожежну безпеку.

    Стенди або  пожежні щити слід установлювати в приміщеннях на видних  і легкодоступних місцях якомога ближче до виходу із приміщення.

5.3.4. Вогнегасники повинні встановлюватися таким чином, щоб можна було визначити тип вогнегасника, прочитати на його корпусі інструкцію з користування , а також зручно було його зняти.

5.3.5. Вогнегасники мають розміщуватися у легкодоступних місцях, які  унеможливлюють їх пошкодження, попадання прямих сонячних променів та атмосферних  опадів, безпосередню дію опалювальних та нагрівальних приладів.

  У разі розміщення вогнегасників не повинні погіршуватися умови евакуації людей.

5.3.10.  Повсякденний контроль за зберіганням, вмістом і постійною готовністю до дії первинних засобів пожежогасіння здійснюється особами призначеними наказом  керівника закладів, установ і організацій.

Всі вогнегасники підлягають обліку в журналі встановленого зразка

6.  Навчання з питань пожежної безпеки в закладах, установах і організаціях  системи освіти України.

6.1. Усі працівник під час прийняття на роботу і за місцем праці повинні проходити інструктажі з питань цивільного захисту, пожежної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях ( далі – протипожежні інструктажі) відповідно до порядку, встановленого НАПБ Б.02.005-94, Кодексу

6.2. За призначенням та часом проведення протипожежні інструктажі поділяються на:

вступний;

первинний;

повторний;

позаплановий;

цільовий.

6.3. Вступний протипожежний інструктаж проводиться з :

- усіма щойно прийнятими на роботу особами;

- учнями і студентами в навчальних закладах перед початком навчання в лабораторіях, майстернях тощо.

Програма для  проведення вступного  протипожежного інструктажу затверджується керівником ( заступником, головним інженером) об’єкта освіти.

6.4. Первинний протипожежний інструктаж проводиться індивідуально або з групою осіб фаху за програмою, складеною з урахуванням відповідних інструкцій з пожежної безпеки для працівників, інших нормативних актів про пожежну безпеку і орієнтовного переліку питань первинного протипожежного інструктажу.

6.5.  Повторний протипожежний інструктаж проводиться на робочому місці з усіма працівниками не менше ніж один раз на рік за переліком питань, з якими необхідно ознайомити працівників під час проведення вступного та первинного протипожежного інструктажів.

6.6.  Позаплановий інструктаж проводиться на  робочому місці або в спеціально відведеному приміщенні:

-У разі введення в дію нових або доопрацьованих нормативних документів з питань пожежної безпеки ( правил, норм,інструкцій, положень тощо);

 -  У разі зміни технологічного процесу, застосування нового або заміни чи модернізації існуючого  пожежобезпечного устаткування;

 - На вимогу державних інспекторів з пожежного нагляду, якщо виявлене незадовільне  знання працівниками правил пожежної безпеки на робочому місці, невміння діяти у разі пожежі та  користуватися первинними засобами пожежогасіння.

6.7.  Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально або з групою працівників споріднених спеціальностей ( видів робі). Обсяг та зміст  інструктажів визначаються в кожному випадку окремо залежно від причин, що викликали потребу його проведення.

6.8.  Цільовий  протипожежний інструктаж проводиться з працівниками6

         - Перед виконанням ними разових ( тимчасових) пожежонебезпечних робіт ( зварювальних, розігрівальних тощо);

· Під час ліквідації стихійного лиха,аварії;

· У разі організації масових заходів з учнями та дітьми дошкільного віку.

Про проведення всіх видів протипожежних інструктажів крім цільового , у спеціальних журналах робиться запис з підписом осіб, з якими проводиться інструктаж, і тих, хто його проводив

Приблизний перелік питань, з якими необхідно ознайомити працівників під час проведення вступного, первинного та повторного протипожежних інструктажів

(відповідно до вимог Типового положення про спеціальне навчання, інструктажі та перевірку знань з питань пожежної безпеки в установах України)

1. Вступний протипожежний інструктаж

Під час проведення вступного протипожежного інструктажу особи, яких приймають  на роботу, мають бути ознайомленні з:

· Наявністю небезпечних у пожежному відношенні виробництв ( дільниць, робіт) та їх загальною характеристикою;

· Діючими на об’єкті правилами, інструкціями, наказами, положеннями з питань пожежної  безпеки, загальними вимогами щодо утримання протипожежного режиму;

·  Порядком паління, застосування відкритого вогню, проведення вогневих та інших пожежонебезпечних робіт;

· Можливими причинами пожеж та запобіжними заходами щодо них;

· Відповідальністю за порушення правил пожежної безпеки;

· Місцем знаходження об’єктової пожежної охорони, а у разі її відсутності – найближчої пожежної частини;

· Існуючим на підприємстві порядком ( системою) сповіщення людей про пожежу;

· Діями у разі виникнення пожежі  ( порядком виклику пожежної допомоги, евакуації людей, матеріальних цінностей тощо);

· Правилами використання первинних засобів пожежогасіння;

· Питання цивільного захисту та дій у надзвичайних ситуаціях.

2. Первинний і повторний протипожежні інструктажі

Під час проведення первинного і повторного інструктажів необхідно ознайомити працівників із:

· Стислою характеристикою пожежної безпеки агрегатів, устаткування, речовин та матеріалів, що використовуються в даному приміщенні або певній споруді;

· Можливими причинами виникнення пожеж та запобіжними заходами і діями щодо них ( у тому числі у процесі роботи та після її завершення);

· Правилами (інструкціями) пожежної безпеки, встановленими для працівників даного приміщення, дільниці або споруди, вказавши місця паління, якщо воно не забороняється;

· Засобами зв’язку та місцем знаходження найближчого телефону;

· Правилами утримання шляхів евакуації;

· Призначенням існуючих установок пожежної сигналізації та автоматичного пожежогасіння;

· Місцем знаходження первинних засобів пожежогасіння та правилами їх використання;

· Діями у разі виникнення пожежі ( порядком виклику пожежної охорони, сповіщення людей, проведення евакуації);

· Питання цивільного захисту та дій у надзвичайних ситуаціях.

ПРИМІТКА: проведення протипожежних інструктажів супроводжується практичним показом застосування існуючих на об’єкті засобів пожежогасіння.

В кожному приміщенні закладу повинен  бути розташований на видному місці план евакуації учнів у разі виникнення пожежі ( текстова частина).

Додаток 2

 до наказу від 31.08.2020 р. № 35 - од
План евакуації учнів та вихованців у разі виникнення пожежі

	№ з\п
	Назва дії
	Порядок і послідовність
	Прізвище

а посада

виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Повідомлення про пожежу
	У разі виявлення пожежі або її ознак необхідно негайно повідомити за телефоном до пожежної частини, підключити систему сповіщення людей про пожежу, повідомити керівника закладу, установи або працівника, що його заміщує
	Черговий вчитель, адміністратор,

техпрацівник

	2
	Евакуація учнів, вихованців з будівлі, що загорілося, порядок евакуації при різних варіантах
	Негайно у разі виявлення пожежі або за сигналом оповіщення (  5 дзвінків коротких) всі учні, вихованці мають виводитися назовні через коридори і виходити згідно з планом
	Чергова техпрацівниця

	3
	Звіряння списки очного складу з фактичною наявністю евакуйованих з будівлі
	Усі евакуйовані з будівлі учні, вихованці перевіряються за наявними списками (журналом обліку занять)
	Класні керівники

	4
	Пункти розміщення евакуйованих  учнів, вихованців
	У денний час учні, вихованці групами (класами) розміщуються на стадіоні
	 ЗДНВР

	5
	Гасіння пожежі, яка виникла, працівниками закладу, установи до прибуття пожежної частини
	Гасіння пожежі організовується негайно з моменту її виявлення і проводиться працівниками закладу, не зайнятими евакуацією учнів, вихованців. Для гасіння  використовуються всі наявні засоби пожежогасіння
	Завгосп 


План приміщень закладу, установи з нанесенням шляхів евакуації оформляється з урахуванням вимог ГОСТ 12.1.114-82.

ПРИМІТКА. Шляхи слідування учнів, вихованців під час евакуації не повинні перетинатися і можуть змінюватися залежно від обставин, що склалися.

Додаток 1

до наказу від 31.08.2020 р. № 35 - од
Заходи щодо покращення стану 

пожежної безпеки в осінньо-зимовий період  2020 – 2021 р.

	№
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальний

	1
	 На нараді розглянути питання про стан пожежної безпеки в закладі 
	
	Директор

	2
	 Вести постійний контроль за виконанням вимог пожежної безпеки у весняно-літній період.
	Постійно
	Відп.за пож безпеку

	3
	Перевірити наявність інструкцій з пожежної безпеки на робочих місцях, та забезпечити первинними засобами пожежогасіння кабінети з підвищеною пожежною безпекою.
	вересень 
	Відп.за пож безпеку

	4
	Провести роз’яснювальну роботу по використанню електроприладів.
	вересень
	Відп.за пож безпеку

	5
	Перевірити стан технічних засобів протипожежного захисту:

- перезарядити вогнегасники;

- провести огляд щитових, розеток, вимикачів;

- перевірити і тримати в робочому стані джерело водопостачання;

- ретельно проводити огляд приміщень після закінчення навчання та роботи школи.
	вересень

Постійно

Постійно


	Відп.за пож безпеку 
Відп.за пож безпеку
Роб. по обс.

Роб. по обс.

Черговий тех.праців.

	6
	Перевірити стан горищ, підвальних приміщень та евакуаційних виходів, очистити  від захаращень легкозаймистими і вибухонебезпечними речовинами та матеріалами.
	Постійно 
	Відп.за пож безпеку Роб. по обс.

	7
	Організувати перевірку стану  блискавкозахисту будівлі та провести перевірку опору контурів заземлення та ізоляції внутрішніх електромереж.
	вересень
	Завгосп

	8
	В місцях з масовим перебуванням дітей практично відпрацювати з обслуговуючим персоналом дії згідно з планами евакуації дітей на випадок пожежі чи надзвичайних ситуацій.
	постійно
	Відповідальний за пожежну безпеку

	9
	Провести самостійно перевірку готовності загальноосвітніх навчальних закладів до 2017-2018 опалювального сезону .
	До 15.10.18  
	Відп.за пож безпеку Роб. по обс.

	10
	Перевірити наявність знаків пожежної безпеки, планів евакуації, відмикання евакуаційних виходів з середини НВК, обладнання шаф електропостачання схемами підключення споживачів.
	вересень
	Відп.за пож безпеку

	11
	Для проходження щорічного навчання по пожежно-технічному мінімуму повідомляти у відділ освіти прізвище, ім'я та по батькові, посаду відповідальних за пожежну безпеку в школі.
	 За вимогою
	ЗДНВР

	12
	Надати у відділ освіти, молоді й спорту інформацію щодо виконання вимог пожежної безпеки 

	За вимогою.
	ЗДНВР
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від 31.08.
2020 року       

ПРО ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПСИХОЛОГІЧНОЇ
СЛУЖБИ ШКОЛИ, ВЕДЕННЯ НЕЮ ДОКУМЕНТАЦІЇ
ТА ЗВІТУВАННЯ ПРО РОБОТУ
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 14.08.2000 р. за № 385 та листа Міністерства освіти і науки Украї​ни від 27.08.2000 р. за № 1/9-352   метою удо​сконалення роботи практичного психолога НВК  

НАКАЗУЮ:

1.
Під час організації роботи психологічної служби в НВК вра​ховувати:

1.1.
Необхідність регулювання діяльності практичного психолога визначається річним та щомісячним планами роботи. Річний план роботи психологічної служби є окремим розділом річного плану роботи НВК.

1.2.
Обов'язковість участі психологічної служби у реалізації дер​жавних (регіональних, місцевих) програм, виконанні наказів та рішень колегії управління освіти
 Херсонської обласної держав​ної адміністрації та рішень методичної ради відділу освіти, молоді й спорту  Нововоронцовської
райдержадміністрації.

1.3. Пріоритетні напрями роботи НВК та запити педагогічного колективу.

1.4. Специфіку роботи з учнями на кожному віковому етапі їх розвитку.

1.5. Спеціалізацію та рівень кваліфікації практичного психо​лога.

2.  Психологу НВК  
2.1. Забезпечити ведення статистичної звітності про роботу психологічної служби НВК за семестр за встановленою фор​мою. 

2.2. Вести звітність за нормативами часу з урахуванням видів роботи практичного психолога.

2.3. Забезпечити ведення такої документації:

· індивідуальних карток психолого-педагогічного діагносту​вання;

· протоколів індивідуальних консультацій;

· журналів проведення корекційно-відновлювальної роботи;

· журналів щоденного обліку роботи;

· журналів психологічного аналізу уроків.

3. Заступнику директора школи з навчально - виховної роботи здійснювати обов'язковий контроль за діяльністю психолога.

4.
Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

.
Директор НВК                                 В.В.Панасюк
З наказом ознайомлені: 
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НАКАЗ № 37-од


від  31.08.2020 року

ПРО СТВОРЕННЯ КОМІСІЇ 

ІЗ ТАРИФІКАЦІЇ ПЕДПРАЦІВНИКІВ

НА 2019/2020н. р.

Відповідно до статті 25 Закону України  «Про загальну середню освіту» та згідно п. 4 інструкції від 15.04.1993 №102 «Про порядок обчислювання заробітної плати працівників освіти»  для проведення тарифікації вчителів на 2019/2020 навчальний рік
НАКАЗУЮ:

1. Для проведення тарифікації на новий 2019/2020  н.р. при​ значити комісію у складі:

· голови комісії — заступниці директорки НВК з навчально-виховної роботи  Сухомлін С.А.;

· членів комісії:

голови профспілкового комітету Вєтрова Л.Б.;

вчительки Новицької Т.І.;
вчительки Федоровська О.О.
бухгалтерки Андрієнко Н.А.
2. Тарифікаційній комісії:

2.1. Розподілити педагогічне навантаження з навчальних предметів на 2020/2021 н.р. між педагогічними працівниками школи та скласти тарифікаційні списки.
                                                     До 01.09.2020 р.

2.2. Здійснити перевірку документів про освіту, даних про педаго​гічний стаж, встановлення кваліфікаційних категорій та присвоєн​ня педагогічних звань.

                                            До 01.09.2020 р.

3.  Заступниці директорки НВК з навчально-виховної роботи до 02 вересня 2020 року підготувати необхідні дані для тарифікації педа​гогічних працівників.

4.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор НВК                                       В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 38 - од
Від 31.08.2020 року       

ПРО СТВОРЕННЯ КОМІСІЇ
З НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ

 Згідно із Загальним положенням про спеціальну комісію з ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природничого характеру регіонального, місцевого та об’єктового рівня, затвердженого Постановою КМУ від 01.06.2002 року № 8433, з метою забезпечення безпечних умов під час навчально-виховного процесу
          НАКАЗУЮ:

1. Створити  комісію із надзвичайних ситуацій у складі:

· голови комісії, заступниці директорки НВК Сухомлін С.А.;

· заступника голови комісії, вчителя ЗВ Панасюка М.В.

Членів комісії: учительки хімії Новицької Т.І.;

учителя трудового навчання Яковця Ю.В.

2. Начальнику штабу ЦЗ, голові комісії із надзвичайних ситуацій Сухомлін С.А:

2.1. Визначити обов'язки членів комісії до  13 вересня ц.р. і  подати їх директору на затвердження.

2.2. Розробити план  заходів, здійснюваних у разі ви​никнення надзвичайних ситуацій, до 13 вересня ц.р. 

 3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор НВК                                 В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 39 - од
від 31.08. 2020 року     

ПРО ЗАБОРОНУ ТЮТЮНОПАЛІННЯ У ШКОЛІ

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 12.02.2001 року № 57 «Про заборону тютюнокуріння в навчальних закладах і установах Міністерства освіти і науки України», з метою запобіган​ня виникненню тютюнової залежності у дітей і молоді, захисту здо​ров'я людей та забезпечення їхнього права жити у середовищі, незабрудненому тютюновим димом, запобігання наркоманії та забез​печення зміцнення здоров'я шляхом пропагування здорового спосо​бу життя

НАКАЗУЮ:

1. Заборонити куріння у приміщеннях і на території НВК  всім учасникам навчально-виховного процесу.

2. Заступниці директорки НВК з навчально - виховної роботи  Сухомлін С.А.:

2.1. Аналізувати (раз на місяць) роботу з пропагування здорово​го способу життя серед дітей, молоді та педагогічних працівників. 

2.2. Розробити конкретні заходи з профілактики тютюнокуріння до 09.09.2020 року.

2.3. Провести нараду з класними керівниками про організацію роботи щодо запобігання виникненню тютюнової залежності у дітей та старшокласників.

3. Вчительці основ здоров’я Новицькій Т.І.

3.1. Забезпечувати роботу гуртка «Екологічна варта», провести відкрите засідання, на якому обговорити питання про​філактичної роботи із захисту здоров'я і забезпечення, права людей жити у середовищі, не забрудненому тютюновим димом, запобіган​ня наркоманії та зміцнення здоров'я.

3.2. Випускати (раз на квартал) газету «За здоровий спосіб жит​тя», присвячену питанням впливу нікотину на здоров'я людини.

4. Класним керівникам, вихователям дошкільної групи:

4.1. Провести класні учнівські та батьківські збори, на яких по​дати інформацію про зміст цього наказу.  
4.2. Провести цикл бесід із учнями та їхніми батьками про захист здо​ров'я та забезпечення права людей жити у середовищі, не забрудненому тютюновим димом, запобігання наркоманії та зміцнення здоров'я.

5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступницю ди​ректорки з навчально-виховної роботи  Сухомлін С.А.
Про вжиті заходи поінформувати до  30.12.2020 р. на виробничій нараді колективу.

Директор НВК                             В.В. Панасюк
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НАКАЗ № 40 - од
від 31.08.2020 року       

ПРО РЕЖИМ РОБОТИ НВК

 Для чіткої та злагодженої роботи колективу на 2020 – 2021 навчальний рік, згідно із рішенням педагогічної ради від 31.08.2020 року, протокол № 1
НАКАЗУЮ:
1. Увести в дію з 1 вересня ц.р. на 2020-2021 р. Прави​ла внутрішнього трудового розпорядку для   колективу НВК і Тимчасове положення про порядок організації освітнього процесу в умовах поширення корона вірусної хвороби COVID – 19 та вважати їх виконання обов'язковим для всіх педагогічних, допо​міжних та обслуговуючого персоналу НВК. 

2. Встановити такий час початку робочого дня для нижчезазначених категорій працівників НВК:

· для обслуговуючого персоналу та чергових вчителів — 7.30;
· для педагогічних працівників—за 15 хвилин до початку уроку;
· для педагогічних працівників, що мають перші уроки, — 8.15;
· для обслуговуючого персоналу—8.00.
3. Визначити час завершення робочого дня (з   обідньою перервою з 12.00 до 13.00) для обслуговуючого та технічного персоналу—17.00.
4. Встановити для адміністративного персоналу ненормований ро​бочий день із обов'язковою реєстрацію часу закінчення роботи у книзі відпрацювання робочого часу.

5. Затвердити структуру 2О20 - 2О21 н.р. (додається).

6. Навчальний день для учнів розпочинати о 8.30. Розклад дзвінків на уроки та з уроків згідно робочого навчального плану.

7. Прибирання класних кімнат проводити щоденно, спортивної зали – двічі на день, дошкільних груп та туалетів – тричі на день з дезінфікуючими засобами; провітрювання приміщень – після кожного уроку.
 8. Встановити чергування вчителів за днями тижня згідно графіка, складеного заступником директора з навчально-виховної роботи.

9. Зобов'язати чергових вчителів супрово​джувати учнів до гардеробу та забезпечувати порядок під час вихо​ду учнів зі шкільного вестибюля й подвір'я у зимовий період.
10. Зобов'язати учителів та вихователів подавати щоденні відомості загальношкільного обліку відвідування, запізнень на уроки.

11. Внесення змін до класних журналів, дані про зарахування та відрахування учнів та вихованців вносить лише класний керівник за вказівкою директора НВК. Виправлення помилок у класному журналі дозволяється за заявою учителя та з дозволу директора НВК.

12. Позакласні заходи проводяться за планом, затвердженим директором НВК.

13. У класних кімнатах за кожним учнем закріпити робоче місце.

14. Ведення щоденників учнями вважати обов’язковим для 1-11 класів.

15. Класні керівники та вихователя дошкільної групи супроводжують учнів та вихованців до їдальні, присутні на сніданку, обіді, забезпечують порядок.

16. Сторонні особи не допускаються на уроки без дозволу директора НВК або заступника директора з навчально-виховної роботи.

17. Забороняється проводити заміну уроків за домовленістю учителів без дозволу директора НВК або заступника директора з навчально-виховної роботи.

18. Відсутність працівника на робочому місці дозволяється тільки з поважних причин за наявності особистої заяви працівника або інших підтверджуючих документів.

19. Проведення екскурсій, походів, виходи із дітьми під час навчально-виховного процесу за територію НВК дозволяється лише після видання наказу директором НВК.

20. Відповідальність за життя і здоров’я дітей під час проведення заходів несе педагогічний працівник, призначений наказом директора НВК.

21. Відповідальність за життя і здоров’я дітей під час їх перебування в приміщенні НВК та на його території, під час прогулянок, екскурсій та інших заходів покладається на вчителів, класних керівників, класоводів, вихователів.

22. Заборонити на території НВК будь – які торгівельні операції.

23. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор НВК                                           В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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74221 Херсонська область, Нововоронцовський район, село Біляївка, вулиця Центральна, 115
e-mail: bilyaivka_nvk@i.ua
НАКАЗ № 41 - од
від 31.08.2020 року
ПРО ЗАХОДИ ЩОДО ВИКОНАННЯ ЗАКОНУ 

УКРАЇНИ «ПРО ЗВЕРНЕННЯ ГРОМАДЯН»
На виконання Закону України «Про звернення громадян» 
НАКАЗУЮ:

1. Ознайомити батьків, учнів, учителів НВК із графіком особи​стого прийому громадян працівниками відділу освіти, молоді й спорту Нововоронцовської райдержадміністрації.

2. Затвердити графік особистого прийому громадян адміністрацією НВК (графік додається).

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.:

3.1. Забезпечити виконання графіка особистого прийому громадян адміністрацією НВК.
3.2. Забезпечити створення умов для реалізації конституційних прав громадян на письмове звернення та обов'язкове одержання відповіді на нього або особистий прийом. 
3.3. Виявляти та усувати причини скарг громадян, вирішувати питання про відповідальність осіб, з вини яких допущені порушен​ня, бюрократизм. 
3.4. Своєчасно вживати заходів щодо практичного розв'язання питань, порушених громадянами. 
3.5. Нести персональну відповідальність за розгляд звернень гро​мадян та організацію їх особистого прийому.

            3.6. 
Вести облік звернень грома​дян та здійснювати контроль за розглядом скарг, заяв і розв'язанням проблем, що виникли тощо.

4.
Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


Директор НВК                                          В.В.Панасюк

      З наказом ознайомлені: 
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НАКАЗ № 42 - од
від 31.08.2020 року        

ПРО СТВОРЕННЯ КОМІСІЇ З ТРУДОВИХ СПОРІВ

Згідно із Колективним договором, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, з метою розгляду конфліктних ситуацій відповідно до чинного законодавства

НАКАЗУЮ:

1.
Створити разом із профспілковим комітетом комісію з трудо​вих спорів у складі:

· представників адміністрації:

заступника директора з навчально - виховної роботи Сухомлін С.А.;

відповідальну за виховну роботу Абакуменко М.Г.;

· представників профспілкового комітету:

голови ПК Вєтрової Л.Б.

члена ПК Шиліної Н.Л.

2. Право встановлювати режим роботи комісії залежно від по​треб у проведенні засідань надати самій комісії.

Директор НВК                             В.В.Панасюк

Узгоджено із профспілковим комітетом.

Голова профспілки

З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 43 - од
від 31.08.2020 року

ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

В НВК У 2020 - 2021н.р.

З метою забез​печення дотримання норм техніки безпеки

НАКАЗУЮ:

1. Призначити відповідальним за охорону праці та створити службу охорони праці відповідно до Закону Украї​ни «Про охорону праці» і Типового положення про службу охорони праці  у складі:

· директорки  НВК Панасюк В.В.; 

· заступниці директорки з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.;
·  голови ПК Вєтрової Л.Б.;

· учителя трудового навчання Яковця Ю.В.

2.
Службі охорони праці:

2.1. Організовувати слухання на засіданнях ради НВК звітів керівників структурних підрозділів щодо створення здорових і безпеч​них умов праці та проведення навчально-виховного процесу, здійснен​ня заходів, передбачених колективною угодою з охорони праці. 

2.2.Проводити розслідування нещасних випадків, що сталися в ході навчально-виховного процесу, згідно з Положенням та своє​часно інформувати районний відділ освіти.

2.3.Організовувати проведення вступного інструктажу та його оформлення згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 563.

2.4.Організовувати розробку інструкцій щодо виконання небез​печних робіт, а також перегляд цих документів раз на три роки.

2.5.Здійснювати контроль за забезпеченням відповідних кате​горій працівників НВК спецодягом, спецвзуттям та іншими засо​бами індивідуального захисту.

2.6.Забезпечувати проведення обов'язкових періодичних медич​них оглядів.

2.7.Здійснювати постійний зв'язок із державними органами з метою запобігання травматизму учнів.

3.
Заступнику директора НВК з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.:

3.1. Організувати виконання організаційно-технічних заходів зі створення здорових і безпечних умов проведення навчальних за​нять в аудиторіях, кабінетах, лабораторіях, майстернях тощо. 

3.2.Контролювати наявність, збереження і використання на​вчального обладнання, приладів, хімічних реактивів під час на​вчально-виховного процесу відповідно до Типових переліків і норм, установлених чинним законодавством.

3.3.Організувати навчання педагогічних працівників з питань безпеки життєдіяльності учнів.

3.4.Забезпечити у своєму підрозділі проведення первинного інструктажу на робочому місці, повторного та позапланових інструктажів згідно з наказом МОН України № 563.

3.5.Здійснювати контроль за розробкою і періодичним перегля​дом (один раз на три роки) Інструкції з охорони праці в частині, що стосується виконання лабораторних робіт у навчальних кабінетах, майстернях тощо, за своєчасним проведенням інструктажів учнів.

4.
Відповідальній за виховну роботу  Абакуменко М.Г.:

4.1. Здійснювати контроль за роботою зі створення відповідних умов для виконання санітарно-гігієнічних норм і вимог з охорони праці та пожежної безпеки під час проведення позакласних і позашкільних заходів, вживати необхідних заходів щодо її по​ліпшення та нести за неї особисту відповідальність. 

4.2.  Контролювати діяльність керівників гуртків, спортивних секцій щодо проведення походів, подорожей, екскурсій, організації роботи трудових об'єднань, здійснення громадських робіт з метою створення безпечних і нешкідливих умов праці й відпочинку учнів,
запобігання травматизму та нещасним випадкам, надавати їм прак​тичну допомогу. 

4.3.  Проводити навчання і інструктаж класних керівників, керівників гуртків, вчителів та інших осіб, залучених до організації позакласної роботи згідно з наказом МОН України № 563.


5. Комірнику:
5.1. Забезпечити експлуатацію будівель, споруд і території відповідно до вимог, правил і норм з охорони праці і догляд за ними. Щокварталу складати акти про перевірку кріплення споруд.

5.2. Забезпечити дотримання норм безпеки під час експлуатації виробничого, енергетичного, вентиляційного обладнання, машин, механізмів, котлів.

5.3. Забезпечити правильність складування і збереження матеріальних цінностей, належний санітарно-гігієнічний стан побу​тових і допоміжних приміщень.

5.4. Забезпечити дотримання норм протипожежної безпеки в будівлях і спорудах, стежити за наявністю та справністю засобів пожежогасіння.

5.5. Організувати проведення замірів опору ізоляції електроус​тановок та електропроводки, заземлюючих пристроїв, вимірювань рівня освітлення, шуму, вібрації та радіації у приміщеннях НВК.

5.6. Розробити і один раз на три роки переглядати інструкції з охорони праці під час виконання конкретних робіт, брати участь у розробці колективної угоди з охорони праці.

6.
Керівникам гуртків, секцій:

6.1. Забезпечити належний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, спортивного спорядження тощо, не дозво​ляти учням працювати без відповідного спецодягу, взуття та інших засобів індивідуального захисту. 

6.2.
Проводити з учнями інструктаж на заняттях з техніки безпеки з обов'язковою реєстрацією його в журналі встановленого зразка.

6.3. Проводити з учнями профілактичну роботу з безпеки життє​діяльності.

7.
Завідувачів кабінетами   призначити відпові​дальними за забезпечення належного стану робочих місць, облад​нання, приладів, інструменту.

8.
Усім педагогічним працівникам НВК:

8.1. Провести на першому уроці навчального року з кожного предмету інструктаж учнів з техніки безпеки згідно із наказом МОН України № 563 з обов'язковою реєстрацією його в класному жур​налі перед записом про першу тему уроку.

8.2. Протягом навчального року проводити необхідні інструк​тажі із фіксацією їх у таких документах:

· у класному журналі (у разі проведення навчальних занять згідно з навчальним планом); 

· у журналі вчителів - предметників з окремих навчальних предметів (фізики, хімії, інформатики, фізичної культури, біології, трудового навчання)

9.
Наказ довести до відома всіх працівників НВК.

10. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.

Директор НВК                             В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ У НВК У 2020 - 2021 н.р.

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2000 р. № 1717, Державної національної програми «Освіта. Україна XXI ст.», згідно з Типовими навчальними планами  закладів загальної середньої освіти та Статутом НВК, рішенням педагогічної ради від 31.08.2020 року, протокол № 1
НАКАЗУЮ:

1.
Затвердити таку структуру навчального року в НВК:

1.1.У зв'язку із відзначенням   всенародного свята — Дня знань—свято Першого Дзвоника провести 01 вересня  з 8.30 до 9.00 кожному класу в окремому приміщенні або відведеній локації на подвір’ї.
1.2. Заняття 01 вересня 2020 року розпочати Першим тематичним уроком на вибір вчителя.
1.3. Закінчити навчальний рік

 29 травня 2020 року
1.4. Навчальний рік поділити на 2 семестри: 

І семестр – з 01 вересня по 31 грудня 2020 року,

ІІ семестр – з 01 лютого по 29 травня 2021 року.

1.5. Протягом навчального року провести канікули у такі тер​міни:

 осінні, зимові та весняні канікули провести з 01 січня по 31 січня 2021 року.
1.6. Провести для учнів початкової школи навчальні екскурсії  для учнів 5—8-х класів навчальну практику протягом навчального року.
1.7. Навчальний процес організувати за 5-денним тижневим режи​мом занять.

1.8. Встановити таку тривалість уроків:

у 2—4-х класах — 40 хвилин;

у 5—11-х класах — 45 хвилин.

1.9. Установити таку тривалість перерв:

 між уроками   — 10 хвилин;

 після 2-го уроку — 20 хвилин, 
після 4-го уроку – 20 хвилин.
2. Заступнику директора з НВР Сухомлін С.А.:

2.1. Забезпечити виконання учителям-предметникам   програм, враховуючи структуру та режим навчального року, а також річний план роботи НВК і календарно-тематичні плани з предметів. 
                                           Постійно

2.2. Пла​ни на І семестр подати на затвердження директору до 2  вересня, на II семестр — до 31 грудня.

2.3.  Здійснювати  контроль за правильністю організації навчально-виховного процесу та правильністю й своє​часністю внесення записів до класних журналів.
                                          Постійно

2.4. Організувати з 2 вересня 2020 року   харчування вихованців дошкільної групи, з 07 вересня - учнів, в тому числі  пільгового контингенту. 

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор НВК                             В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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                                                                      НАКАЗ  45 - од
Від  31. 08. 2020 р.                                                                             
Про ведення ділової документації

в друкованому вигляді
          З метою поліпшення організації навчально-виховного процесу, упорядкування, раціоналізації та автоматизації діловодства, відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-IIIступенів, затвердженої наказом  Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000р. № 240, НАКАЗ МОН ВІД 25 ЧЕРВНЯ 2018 Р. "ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ІНСТРУКЦІЇ З ДІЛОВОДСТВА У ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ" (ЗАРЕЄСТРОВАНО В МІНІСТЕРСТВІ ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ 11 ВЕРЕСНЯ 2018 Р. № 1028/32480)
НАКАЗУЮ: 
1.1.Забезпечити окреме ведення Книги наказів:

1.1 .1. З кадрових питань ( на форматі А4 ).

1.1.2. З основної діяльності  (на форматі А4).

1.1.3. З питань щодо обліку руху учнів (на форматі А4 ).

1.1.4. З кадрових питань про короткострокові відрядження в межах України та за кордон;стягнення; надання щорічних оплачуваних відпусток та відпусток у зв’язку з навчанням ( на форматі А4 ).

1.1.5. З адміністративно-господарчої діяльності (на форматі А4).
Постійно
1.2. Накази з кадрових питань, з основної діяльності, з питань обліку руху учнів,  повинні бути обов`язково поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані директором і скріплені печаткою.
Постійно
1.3. Накази з кадрових питань про    короткострокові    відрядження    в   межах України     та   за    кордон;   стягнення;    надання     щорічних     оплачуваних відпусток та відпусток у зв’язку з навчанням, з адміністративно господарчої діяльності, видані з 01.01.2020 р. по 31.12.2020 р. з відповідним переліком повинні бути обов`язково поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані директором і скріплені печаткою.
Постійно
1.4. Забезпечити окреме ведення Книги реєстрації наказів:

1.4.1. З кадрових питань.

1.4.2. З основної діяльності.

1.4.3. З питань щодо обліку руху учнів.

1.4.5. З кадрових питань про короткострокові відрядження в межах України таза кордон; стягнення; надання щорічних оплачуваних відпусток та відпусток у зв’язку з навчанням.

1.4.6. З  адміністративно-господарчої діяльності (на форматі А4).
Постійно

1.5.  Розподілити графи в Книгах реєстрації наказів таким чином:

1) номер за порядком,

2) номер наказу;

3) дата видання наказу,

4)  назва наказу ,

5) примітка .

Постійно
2. Секретарю педагогічної ради Л.Б.Вєтровій:
2.1.Забезпечити окреме ведення Книги протоколів засідання педагогічної ради.

Постійно 

2.2. Забезпечити окреме ведення Книги реєстрації протоколів засідання педагогічної ради.

 Постійно

2.3. Розподілити графи в Книзі реєстрації протоколів таким чином:

1) номер за порядком,

2) номер протоколу;

3) дата засідання;
4)  порядок денний;
5) примітка .

2.4. Протоколи засідань педагогічної ради повинні бути обов`язково поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані директором і скріплені печаткою.

Постійно

3. Забезпечити окреме ведення Книги протоколів засідання  ради  НВК.

Постійно

3.2. Протоколи засідань ради НВК  з відповідним переліком повинні бути обов`язково поаркушно пронумеровані, прошнуровані, підписані директором і скріплені печаткою.
Постійно
3.3. Забезпечити окреме ведення Книги реєстрації протоколів засідання ради НВК.
Постійно
3.4. Розподілити графи в Книзі реєстрації протоколів таким чином:

1) номер за порядком,

2) номер протоколу;

3) дата засідання;
4)  порядок денний;
5) примітка .

Постійно

4. Відповідальною  за ведення ділової документації призначається заступниця директорки з НВР Сухомлін С.А.
5. Відповідальній  за ведення ділової документації  Сухомлін С.А.:
    5.1. Тексти наказів, протоколів засідань педагогічної ради, протоколів ради НВК видавати у друкованому варіанті згідно  Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І—III ступенів, затвердженої  НАКАЗом  МОН ВІД 25 ЧЕРВНЯ 2018 Р. "ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ІНСТРУКЦІЇ З ДІЛОВОДСТВА У ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ" (ЗАРЕЄСТРОВАНО В МІНІСТЕРСТВІ ЮСТИЦІЇ УКРАЇНИ 11 ВЕРЕСНЯ 2018 Р. № 1028/32480)
Постійно
    5.2. Нумерацію наказів та протоколів здійснювати відповідно до календарного року. Виділяти окремо кожен календарний рік.
Постійно

    5.3. Нумерацію протоколів Ради НВК здійснювати відповідно до навчального року.

Постійно

6. Календарно – тематичне планування із навчальних предметів здійснювати у письмовому вигляді в довільній формі.
7.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.


Директор НВК                             В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 46 - од
від 31.08.2020 року

ПРО НЕВИКОРИСТАННЯ В ОСВІТНЬОМУ 

ПРОЦЕСІ НЕБЕЗПЕЧНИХ РЕЧОВИН ТА РЕАКТИВІВ

З метою забезпечення безпеки учнів у ході освітнього процесу в урочний та позаурочний час, а також дотримання норм техніки безпеки

НАКАЗУЮ:


1. Завідувачам навчальних кабінетів підвищеної небезпеки

1.1. Забезпечити вивчення учнями інструкції з техніки безпеки до 05 вересня 2018 р. Перевірити засвоєння учнями правил тех​ніки безпеки, яке вони мають засвідчити особистим підписом у Жур​налі реєстрації інструктажів.

1.2. Оформити куточки з техніки безпеки в навчальних примі​щеннях.

1.3. Вилучити з використання у навчально-виховному процесі небезпечні предмети і реактиви, якщо такі є.


2.
Класним керівникам:

2.1. Провести бесіду про небезпеку ртуті, про обережне пово​дження з невідомими предметами.


3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.

Директор НВК                             В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 47 - од
від 31.08.2020 року

ПРО МЕДИЧНЕ ОБСТЕЖЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ НВК

Відповідно до Положення про медичний огляд працівників пев​них категорій, затвердженого наказом МОЗ України від 31.03.1994 р. № 45 і зареєстрованого у Мін'юсті 21.06.1994 р. за № 136/345, та розпорядження санітарної епідеміологічної станції про медичне об​стеження працівників школи

НАКАЗУЮ:

1. Всім працівникам НВК   про​йти повне медичне обстеження та здати особові медичні книжки відповідно до рекомендацій МОЗ та Головного державного санітарного лікаря України.

2. Медичному працівнику НВК Махині О.В. звірити дані про медичні обстеження, зафіксовані в документації поліклініки, що обслуговує НВК, з даними в особових медичних книжках праців​ників НВК.

3. Заступнику директора НВК з навчально-виховної робо​ти Сухомлін С.А. забезпечити проходження вчителями повної медичної комісії.

У разі порушення термінів проходження медичного обстеження винуватців до роботи не допускати і здійснювати відповідні відра​хування із їхньої заробітної плати.

4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з НВР Сухомлін С.А. інформацію подати до 31 жовтня 2020 р.

Директор НВК                                    В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 48 - од
від 31.08.2020 року

ПРО ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ЗБЕРЕЖЕННЯ ЖИТТЯ 

І ЗДОРОВ'Я УЧАСНИКІВ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У НВК

З метою забезпечення у школі безпечних умов для проведення уроків, позакласних та позашкільних заходів та реалізації Поло​ження про охорону праці в установах Міністерства освіти і науки України

НАКАЗУЮ:

1.
Заступнику директора НВК з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А., відповідальному за охорону праці в НВК Яковцю Ю.В.:  
1.1.  Організувати вивчення учителями і обслуговуючим персоналом НВК Інструкції з охорони праці, у своїй практичній діяльності керуватися зазначеним вище Положенням. 

1.2.  Щоденно контролювати виконання правил та інструкцій з охорони праці на кожному робочому місці.

2. Відповідальними за створення здорових та безпечних умов здійснення навчально-виховного процесу, дотримання правил охо​рони праці, норм виробничої, пожежної та санітарної безпеки при​значити заступник  директора НВК з навчально-виховної робо​ти Сухомлін С.А. та вчителя Яковця Ю.В.

3. Відповідальними за роботу зі створення здорових і безпечних умов для проведення позакласних та позашкільних заходів призна​чити заступника директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А. та   вчителя Яковця Ю.В.
4.  Відповідальним за створення здорових і безпечних умов під час організації роботи в кабінеті ІКТ електронно-обчислювальної тех​ніки призначити вчителя інформатики Абакуменко М.Г.  

5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці, прове​дення заходів щодо запобігання травматизму та професійним захво​рюванням педагогічних працівників, дотримання норм техніки без​пеки під час експлуатації виробничого та енергетичного обладнан​ня, машин і механізмів призначити заступника директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А..

6.  Відповідальними за безпечний стан робочих місць, обладнан​ня, приладів, інструментів, спортивного інвентарю призначити:

· у кабінеті біології — Новицьку Т.І.;

· у кабінеті фізики — Яковця Ю.В.;

· у спортивному залі — Панасюка М.В.

· у майстерні – Вєтрову Л.Б.
7. Відповідальним за дотримання норм протипожежної безпеки в будівлях і спорудах, справність засобів пожежогасіння та укомп​лектованість ними НВК призначити вчителя Яковця Ю.В.
Доручити йому вести журнал обліку засобів пожежогасіння та забезпечення їх належного стану.

8.
 Заступнику директора НВК з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А. та   Яковцю Ю.В.:
8.1.  Спланувати навчання працівників з питань організації ро​боти з охорони життя та здоров'я учнів. 

8.2.  Визначити порядок навчання учнів правил дорожнього руху, пожежної безпеки, поведінки на вулиці та на воді, поводження з колючими і ріжучими предметами, вибуховими та отруйними речо​винами, вогнепальною зброєю. 

8.3.  Організувати розробку інструкцій з охорони праці для всіх видів обладнання та робіт під час занять у кабінетах фізики, біології,   інформатики,  спортив​ному залі, майстерні.

8.4.  Вести журнал інструктажу на робочому місці у НВК всіх ступенів.

8.5.  Забезпечити проведення на першому уроці навчального року у кожному класі інструктажу з охорони праці і поведінки у на​вчальному кабінеті з відповідного предмета.

9. Вчителю Яковцю Ю.В.:
9.1. Затвердити інструкції з охорони праці для робітників і обслуговуючого персоналу всіх фахів із урахуванням конкретних умов праці. 

9.2.  Вести журнал інструктажів на робочому місці кожного тех​нічного працівника НВК.

9.3.  Спільно з комісією з охорони праці профспілкового комітету підготувати перелік заходів з охорони праці для включення його до угоди на новий навчальний рік.

9.4.  Організувати своєчасне проходження медичного огляду всіма працівниками НВК.

10. Інструктаж учнів з безпеки життєдіяльності проводити відповідно до наказу про ОП та БЖД з обов'язковою реєстрацією його у та​ких документах:

· у класних журналах (у разі проведення занять згідно з навчаль​ним планом);

· у спеціальному журналі (у разі проведення позакласних та позашкільних заходів).

11. Усьому колективу НВК:

11.1.  Ретельно виконувати цей наказ і забезпечувати безпечне перебування учнів у НВК та поза його межами. 

11.2.  Про кожний нещасний випадок доповідати директору НВК.

12. Зміст цього наказу довести до відома усіх співробітників НВК.  

13. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора НВК з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А. 

Директор НВК                           В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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«ЗОШ – ДНЗ (ЯСЛА-САД) І-ІІІ СТУПЕНІВ»

БІЛЯЇВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
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НАКАЗ № 49 - од
від 31.08.2020 року
ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ВИКЛАДАННЯ

ПРЕДМЕТА ЗАХИСТУ  УКРАЇНИ
У 2020– 2021 Н.Р.

Відповідно до вимог Закону України «Про загальний військовий обов'язок і військову службу», рекомендацій Організаційно-мобілізаційного управління генерального штабу ЗСУ від 30.06.99 року № 113/1-2291 та Міністерства освіти і науки України від 22.06.99 року №1/9-262, згідно заяв батьків

НАКАЗУЮ:

1. Організувати з 01 вересня 2020 року заняття із захисту України учнів 10 – 11 класів (юнаків і дівчат) за програмою юнаків.

2. Метою занять захисту України визначити формуван​ня в учнів морально-психологічної стійкості, зміцнення їхнього здоров'я, забезпечення набуття ними сили та витривалості, умінь та навичок, які сприятимуть опануванню ними програми загальновійськової підготовки.

3. Вчителю захисту України Панасюку М.В.:

3.1.  Розробити календарний план вивчення розділів та тем про​грами захисту України й подати його на затвердження до 02.09.2020 року. 

4. З метою забезпечення більш організованого проведення за​нять та формування в учнів практичних навичок під час виконання вимог статутів класи на заняттях називати навчальними відділен​нями:

4.1. Командирами відділень призначити:



у 11 класі  Ковальчука Дениса
4.2. Місця командирів відділень у строю визначити відповідно до статей Стройового статуту ЗСУ.

5. На заняттях із захисту України встановити шкільну форму одягу. Дівчатам на спільних заняттях з цивільної оборони заборонити носіння сережок, кліпсів, каблучок, щоб запобігти ушкодженням під час тренувань із засобами захисту органів дихання та шкіри.

6. Військово-патріотичне виховання учнів здійснювати відповідно до перспективного плану НВК.

7. Стрільба з МК-гвинтівок проводити тільки у стрілковому тирі.

8. Обов'язково проводити для учнів інструктаж з техніки без​пеки із його фіксацією в журналі та підтвердженням особистими підписами учнів.

12. Контроль за викладанням предмета покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.

Директор НВК                           В.В.Панасюк
З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 50 - од
від 31.08.2020 року
ПРО ПРОВЕДЕННЯ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ
  МАЙНА НВК
Згідно з річним планом роботи НВК та з огляду на необхідність перевірки наявності   майна НВК в навчальних, допоміжних та службових кабінетах, його належного обліку

НАКАЗУЮ:

1.  Провести інвентаризацію шкільного майна з 01 до 18 жовтня цього року.

2.  Призначити комісію для проведення перевірки наявності   майна НВК на чолі із заступником директора школи з навчально-вихов​ної роботи Сухомлін С.А. у складі:

· голови профспілкового комітету НВК Вєтрової Л.Б.;

· бухгалтера Андрієнко Н.А.;
· кухаря Жалдак Л.В.;
· вихователя Гончарук О.М.;

· учителя НВК Яковця Ю.В.

3.   Бухгалтерк Андрієнко Н.А.:
3.1.  Провести у встановленому порядку маркування меблів та іншого майна.

3.2.  У разі наявності меблів або технічних засобів навчання осо​бистої або батьківської власності подати заяви про дозвіл на тимча​сове користування ними без зарахування їх на баланс школи.

3.3. У разі наявності несправного інвентарю на балансі кабінету подати заяви про його списання у встановленому порядку.

4.  Акт про завершення інвентаризації подати до 31 жовтня 2020 року. 
5.  Відповідальність за якісне проведення інвентаризації майна НВК покласти на   Сухомлін С.А.
6.  Контроль за дотриманням терміну інвентаризації та виконанням визначених для них завдань покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.
Директор НВК                           В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 51 - од
від 31.08.2020 року
ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 

 У 2020-2021  н.р.
 На виконання законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» із змінами та доповненнями, «Про охорону дитинства», нормативно-правових документів стосовно освіти, рекомендацій Міністерства освіти і науки України,  рішення педагогічної ради від 31.08.2020 року, протокол № 1 та створення належних умов для методичного забезпечення освітніх закладів району на основі вивчення результативності освітнього процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їхньої компетенції, з метою створення оптимальних умов для реалізації актуальних завдань, розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності, творчого потенціалу особистості, методичної, експериментально-дослідницької підготовки педагогів, ознайомлення з досягненнями педагогічної науки, поглиблення методично-теоретичної підготовки кадрів,
             НАКАЗУЮ:

1. Продовжити роботу над  реалізацією обласної науково-методичної проблеми: «Компетентнісний підхід та особливості соціалізації особистості в умовах створення єдиного освітнього простору», її третього    формувального етапу «Створення системи формування компетентностей педагога та учня ЗЗСО».
2.  Призначити головами методичних об'єднань таких учителів:

Яковця Ю.В.. - головою м/о вчителів природничо- математичного циклу;
Івахненко І.В. -  головою м/о вчителів початкових класів та вихователів;
 Абакуменко М.Г. - головою м/о класних керівників;
Єгорову С.В. – головою м/о гуманітарного циклу;.
3. Затвердити такий склад науково-методичної ради (НМР) НВК:

голова НМР - Панасюк В.В., директор  НВК; 

заступник голови НМР - Сухомлін С.А., заступник директора з навчально-ви​ховної роботи;
Івахненко І.В., голова МО початкових класів і вихователів;
Яковець Ю.В., голова МО природничо-математичних дисциплін; 
   Єгорова С.В., голова МО суспільно-гуманітарного циклу;
    Абакуменко М.Г , голова м/о класних керівників;
 4. Затвердити таку структуру методичної роботи в закладі:

- педагогічна рада;
- методична рада;

- шкільні методичні об’єднання вчителів;

- науково-практичні семінари з методичної теми НВК;
- методичні конференції;
5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.  
5.1.  Працювати над підвищенням рівня методичної роботи в НВК.

5.2. Упродовж 2020/2021 навчального року

 Провести чергову атестацію учителів – предметників 
                                                    Упродовж 2020/2021навчального року
5.3.Організувати проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації (додаток 1).

                                                      Упродовж 2020/2021 навчального року

5.4.Забезпечити участь педагогічних працівників НВК у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року»
                                                       Упродовж 2020/2021 навчального року

5.5.Забезпечити проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, підготовку учнів до участі в ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад.

                                                           Жовтень 2020 – лютий 2021
 5.6.З метою підвищення якості навчально-виховного процесу, формування в учнів інтересу до вивчення предметів та покращення позакласної роботи з навчальних дисциплін організувати та провести предметні тижні (додаток 2).
                                                                               Вересень 2020 – квітень 2021
 6. Учителям-предметникам:

6.1. Продовжити працювати над індивідуальними методичними темами.

                                                                                 Протягом навчального року

6.2. Використовувати інноваційні технології з метою підвищення якості навчально-виховного процесу.

                                                                                                             Постійно

6.3. Створити належні умови для реалізації компетентностей Державного стандарту початкової загальної освіти і Держаного стандарту базової освіти та концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»

                                                                                 Протягом навчального року

7. Контроль за виконанням цього наказу та проведенням мето​дичної роботи в НВК покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи  Сухомлін С.А.
Директор НВК                       В.В.Панасюк
З наказом ознайомлені:
Додаток 1
до наказу № 51 - од від 31.08.2020 р.

Графік проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на  2021 н.р.

	№
	П.І.П. вчителя
	Предмет 
	Термін курсів

	1
	Панасюк В.В.
	Директор, історія, правознавство
	Згідно з наказом ХАНО

	2
	Сухомлін С.А.
	Початкові класи
	Згідно з наказом ХАНО

	3
	Єгорова С.В.
	Українська мова і література
	Згідно з наказом ХАНО

	4
	Гончарук О.М.
	Вихователь ЗДО
	Згідно з наказом ХАНО


Додаток 2
до наказу № 51 - од  від 31.08.2020 р.

                                                           ГРАФІК

ПРОВЕДЕННЯ ПРЕДМЕТНИХ ТИЖНІВ

  У  2020–2021 н. р.

	№

п/п
	Термін проведення
	Тиждень педагогічної майстерності
	Відповідальні

	1
	Жовтень 
	Методичний тиждень вчителів початкових класів 

  «Кожній дитині – світло знань,

Кожній дитині - можливість творити,

Віру у сили свої без вагань –

Радість у цьому світі жити!»
	Вчитель початкових класів   Івахненко І.В.,

 голова МО



	2
	Листопад
 
	Методичний тиждень   англійської мови  «Easy  English»


	Вчитель англійської мови Федоровська О.О.,

Єгорова С.В., голова МО

	3
	Грудень
	Методичний тиждень математики

«Міркуй, фантазуй і твори»
	  Вчитель математики Яковець Ю.В.

	4
	Лютий 
	Тиждень  психології

«Психологія – це стан душі»


	  Федоровська О.O, практичний психолог

	5
	 Березень 
	 Шевченківський тиждень. 

Методичний калейдоскоп 
	  Вчитель української мови та літератури Єгорова С.В.

Всі вчителі

	6
	Квітень 
	 «Різнокольоровий  тиждень  в ЗДО»

Методичний калейдоскоп


	  Вихователі ЗДО

голова МО

Івахненко І.В.,
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НАКАЗ № 52 - од
від 31.08.2020 року
ПРО ЗАХОДИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ

ДИТЯЧОМУ ДОРОЖНЬО-ТРАНСПОРТНОМУ ТРАВМАТИЗМУ

З метою поліпшення роботи із запобігання дитячому дорожньо-транспортному травматизму

НАКАЗУЮ:

1. Покласти відповідальність за організацію на​вчання та практичних тренувань учнів щодо виконання Правил до​рожнього руху і безпечної поведінки на вулицях та дорогах на Абакуменко М.Г.

2. Для проведення роботи з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, виконання програм із формування в учнів навичок безпечної поведінки на вулицях і дорогах та органі​зації діяльності загонів юних інспекторів дорожнього руху підтри​мувати належні зв'язки з інспекторами районної ДАІ.

4. Провести спільно із зацікавленими організаціями місячник «Увага! Діти на дорозі!»

5. За кожним фактом дорожньо-транспортних пригод, що стали​ся з учнями школи, в 10-денний термін проводити службове розслі​дування причин подій та перевірку роботи із запобігання дорожньо-транспортному травматизму у класі, де вчиться потерпілий.

6. Класним керівникам спланувати та провести роботу з правил Дорожнього руху.

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника
директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.

Директор НВК                           В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 53 - од
від 31.08.2020 року
ПРО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УЧНІВ

 ПІДРУЧНИКАМИ У 2020 – 2021 Н.Р.

З метою збереження наявних фондів підручників, системи постачання та розповсюдження літератури, створення основи для організації загальної освітянської системи забезпечення закладів освіти підручниками

НАКАЗУЮ:

1. Організувати акцію в НВК «Живи, книго!».

2. Класним керівникам, класоводам поінформувати батьків про можливості шкільної бібліотеки щодо забезпечення учнів підручни​ками та правила користування навчальними посібниками, які учні одержують у шкільній бібліотеці.

3. Заборонити використання в школі підручників та навчально-методичної літератури без грифу Міністерства освіти і науки Ук​раїни.

4. ЗДНВР Сухомлін С.А.:
   4.1.   Контролювати збереження наявного фонду підруч​ників у бібліотеці.

   4.2. На початок навчального року подавати інформацію про наявність навчальних посібників у школі і поповнення фондів нау​ково-методичної літератури.

5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.

Директор НВК                           В.В.Панасюк
З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 54 - од
від
31.08.2020 року

ПРО СТВОРЕННЯ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ  

У 2020 – 2021 Н.Р.

З метою активізації підвищення рівня професійної та загальної освіти педагогічних працівників, підвищення мотивації до якісної роботи та відповідальності за результати навчання й виховання дітей відповідно до Типового положення про атестацію педагогіч​них працівників України

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такий склад атестаційної комісії школи:

· голова атестаційної комісії, директор НВК Панасюк В.В.; 

· заступник голови атестаційної комісії, заступник директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.;

· член атестаційної комісії, голова ПК Вєтрова Л.Б.

· член атестаційної комісії, голова МО класних керівників Абакуменко М.Г.;
· член атестаційної комісії, голова МО вчителів природничо-математичного циклу Яковець Ю.В.;
· член атестаційної комісії, голова МО гуманітарного циклу Єгорова С.В.;

· член атестаційної комісії, голова МО початкових класі та вихователів Івахненко І.В.  
2.Атестаційній комісії забезпечити атестацію педагогічних працівників у 2020 - 2021 н.р. відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників та сприяти їхньому своєчасному підвищенню кваліфікації.
3. До 09.10.2020 року забезпечити подання до атестаційної комісії заяв від педагогічних працівників про участь в позачерговій атестації, про перенесення строку атестації, документів про підвищення кваліфікації.
4. Затвердити строки проведення атестації педагогічних працівників у 2020 – 2021 н.р.:

- 24 березня 2021 року – підсумкове засідання атестаційної комісії І рівня.

- до 31 березня 2021 року – підготовка матеріалів для подання на розгляд комісії ІІ рівня.

5. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.:

5.1. Забезпечити належний контроль за проведенням атестації з метою запобігання формалізму в оцінювання діяльності педагогічних працівників НВК.

5.2. До 09.10.2020 року скласти список вчителів, які за планом атестуються, і надати його до атестаційної комісії ІІ рівня.

5.3. До 01 березня 2021 року підготувати самоаналіз педпрацівників, які атестуються.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

        Директор НВК                                    В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені: 
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НАКАЗ № 55 - од
Від 31.08.2020 н.р.
ПРО ЗАХОДИ ЩОДО ВИКОНАННЯ 
ІНСТРУКЦІЇ  З ОБЛІКУ ДІТЕЙ І 
ПІДЛІТКІВ ШКІЛЬНОГО ВІКУ

Відповідно до вимог Інструкції  з обліку дітей і підлітків шкільного віку    
НАКАЗУЮ:

1. Призначити відповідальним по НВК за роботу зі складання списків дітей і підлітків шкільного віку заступника директора НВК з навчально-виховної роботи  Сухомлін С.А.
2.  Класним керівникам
і класоводам: 
3. 2..1 До 04.09.2020 року перевірити за отриманими списками наявність дітей шкільного віку та дошкільного віку   і зясувати  питання відвідування ними НВК. 
2.2. Надати інформацію про відвідування учнями НВК, а також надати довідки з місць навчання тих учнів, які здобувають освіту в інших  навчальних
закладах.
2.3. Нести персональну відповідальність за достовірність наданої інформації
 3.Заступнику з НВР Сухомлін С.А. оформити звіт з питань охоплення навчанням учнів   і подати його директору НВК.
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
Директор НВК                                     В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені: 
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НАКАЗ № 56 - од
від 31.08.2020 року

ПРО ВИМОГИ ЩОДО ВЕДЕННЯ

 ШКІЛЬНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ

Відповідно до Інструкції з ведення ділової документації у за​гальноосвітніх навчальних закладах І—III ступенів, затвердженої Міністерством освіти і науки України № 1239 від 28.07.2013 р.,  а також з метою забезпечення правильної та чіткої роботи працівників НВК із   діловою документацією 

НАКАЗУЮ:

1. Усім учителям вести записи в класних журналах  чорною пастою. 

2. Черговим учителям кожного дня перед початком навчальних занять отримувати класні журнали, а після закінчення повертати заступнику директора з НВР Сухомлін С.А.

3. Покласти відповідальність за стан ведення класного журналу та його правильне оформлення на класного керівника.

4. Контроль за веденням класних журналів покласти на заступника з НВР Сухомлін С.А.

5. Облік занять, гуртків, секцій вести в журналах обліку факультативних занять, занять гуртків та секцій.

6.  Відповідальність за стан журналів обліку факультативів, гуртків та секцій несуть керівники факультативів, гуртків та секцій.

7. Контроль за веденням журналів факультативів, гуртків та секцій покласти на заступника з НВР Сухомлін С.А.

8. Вчителям-предметникам:

8.1.Дотримуватися інструкції з ведення робочих зошитів учнів, зошитів для контрольних, практичних, лабораторних робіт.

8.2. Контроль роботи зберігати 1 рік.

8.3. Контрольні роботи з математики, української мови, фізики, хімії мають виконуватися в окремих зошитах і зберігатися в кабінеті заступника директора з НВР Сухомлін С.А - 1 рік.

8.4. Контрольні роботи, які виконуються на окремих листках, зшиваються і зберігаються в кабінеті заступника директора з НВР Сухомлін С.А - 1 рік.

8.5. Робочі зошити з друкованою основою використовуються   учнями     за бажанням батьків.
8.6. Календарно – тематичне планування здійснюється у довільній формі на паперових носіях.
     9. Відповідальність за ведення книги обліку учнів та їх особових справ покласти на заступника з НВР Сухомлін С.А.

9.   Відповідальність за збереження та правильне ведення особових справ в НВК покласти на заступника з НВР Сухомлін С.А.

Директор НВК                           В.В.Панасюк
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НАКАЗ № 57 - од
від 31.08.2020 року

ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ РОБОТИ З ПРОФІЛАКТИКИ 

ПРАВОПОРУШЕНЬ СЕРЕД ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
З метою удосконалення профілактичної роботи з учнями  та вихованцями, відповідно до річного плану роботи НВК
НАКАЗУЮ:

1. Практичному психологу Федоровській О.О.:
1.1. Розробити план роботи з про​філактики правопорушень серед учнів на 2020 – 2021 н.р., до плану включити заходи класно-узагальнюючого контролю, індивіду​альну роботу психолога та класного керівника з учнями, які перебувають на внутрішньошкільному обліку.

1.2. Організувати соціально-психологічну допомогу учням і сім'ям, які потребують особливої уваги.

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.:

2.1. Посилити контроль за відвідуванням учнями навчальних занять, щотижня аналізувати стан відвідування, використовуючи дані загальношкільного обліку.

2.2. Інформацію про роботу з профілактики правопорушень подава​ти до першого листопада, січня, березня, травня поточного року.

2.3. Визначати інтереси учнів та залучати їх до занять у гуртках та секціях.

2.4. Організувати соціально-психологічну підтримку учням і сім’ям, які потребують особливої уваги.

2.5. Поновити соціальний паспорт НВК, в тому числі включити дані про учнів схильних до скоєння правопорушень до 10 вересня 2020 року.

2.6. Надсилати повідомлення про учнів, які скоїли правопорушення до комісії у справах неповнолітніх для проведення відповідної роботи. 

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи 
Сухомлін С.А.

Інформацію про роботу з профілактики правопорушень подавати до першого листопада, січня, березня, травня поточного року

Директор НВК                           В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:

[image: image25.emf]
У К Р А Ї Н А

БІЛЯЇВСЬКИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС

«ЗОШ – ДНЗ (ЯСЛА-САД) І-ІІІ СТУПЕНІВ»

БІЛЯЇВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

НОВОВОРОНЦОВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

74221 Херсонська область, Нововоронцовський район, село Біляївка, вулиця Центральна, 115
e-mail: bilyaivka_nvk@i.ua
НАКАЗ № 58 - од
ВІД 31.08.2020 РОКУ
ПРО ДОТРИМАННЯ ПРАВИЛ ТЕХНІКИ

БЕЗПЕКИ ПІД ЧАС КОРИСТУВАННЯ 

ВИБУХОНЕБЕЗПЕЧНИМИ ПРЕДМЕТАМИ

На виконання листа Міністерства освіти і науки України від 6 червня 2002 р. № 1/9-281 з метою дотримання правил техніки без​пеки під час використання неповнолітніми вибухонебезпечних предметів, пристроїв, вогнепальної зброї

НАКАЗУЮ:

1.
 Класним керівникам:

1.1. Особливо відповідально слідкувати за дотриманням учнями правил техніки безпеки.

1.2. Постійно проводити спільно з відповідними службами органів внутрішніх справ роз'яснювальну роботу серед учнів і батьків.

1.3. Запланувати класні години із зазначених питань.

2.  Викладачу Захисту України Панасюку М.В. провести огляд всього інвентарю й отримати дозвіл на його використання у навчально-виховному процесі або здати його спеціальним органам.

3. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Сухомлін С.А.
Директор НВК                           В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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НАКАЗ № 59 - од
від 31.08.2020 року
ПРО СТВОРЕННЯ КОМІСІЇ 
ІЗ РОЗСЛІДУВАННЯ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ

На виконання ст. 36 Закону України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 р. та Положення про організацію охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах ос​віти, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 1 серп​ня 2001 р. № 563
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити такий склад комісії із розслідування нещасних випадків з легкими наслідками на виробництві у   закладі освіти:

·  голова комісії, заступник директора НВК з навчально-вихов​ної роботи Сухомлін С.А.;

·  члени комісії:

·  бухгалтер Андрієнко Н.А.;
· вчитель   Яковець Ю.В.;

· голова ПК Вєтрова Л.Б.

2.  До роботи комісії їз розслідування нещасних випадків на виробництві залучати в обов’язковому порядку експерта фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань.

3.  Створити комісію по розслідуванню нещасних випадків на шляху на роботу, із роботи, побутових травм у складі:

· голови комісії Сухомлін С.А.

· членів комісії Андрієнко Н.А., Яковця Ю.В., Вєтрової Л.Б. 

4.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.


Директор НВК                           В.В.Панасюк

З наказом ознайомлені:
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